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1. PURPOSE

Consistent with its values of correctness, integrity and
transparency, Angelini Pharma strives to implement
all the measures required to prevent and avoid the
phenomena of corruption, bribe and conflict of
interest. Angelini Pharma actions are always in
accordance with laws, regulations, industry codes,
internal policies and ethical principles.

Bribery and corruption occur when making, promising
or authorizing a payment or providing anything of
value to improperly or corruptly influence any act or
decision in order to gain an improper advantage.

2. SCOPE

All  Angelini Pharma  Employees, hereafter
“Employees”, are responsible for adhering to the
principles of this policy.

Any third party who conducts business on Angelini
Pharma behalf must also comply with this policy
requirements.

This policy applies to all Countries involved in Angelini
Pharma business, taking into account local
requirements. In case of conflict between the Local
Regulation and the policy the stricter of the two shall
be applied.

The policy principles must be followed when dealing
with any healthcare professionals (HCP), healthcare
organizations (HCO) and systems, pharmacies,
retailers and other providers, customers, government
and private purchasers of healthcare products and
services, including any Government Official.

3. GENERAL RULES

Angelini Pharma regularly conducts internal audits to
assess instances of bribery and corruption.

Employees must not bribe, and they must not use
intermediaries, such as agents, consultants, advisers,

1. CEL

Zgodnie z przyjetymi zasadami poprawnosci,
uczciwosci i przejrzystosci Angelini Pharma dazy do
wdrozenia wszelkich $rodkéw wymaganych do
zapobiegania zjawiskom korupcji, przekupstwa i
konfliktu intereséw oraz ich unikania. Dziatania
Angelini Pharma sg zawsze zgodne z przepisami
prawa, kodeksami branzowymi, regutami polityki
wewnetrznej i zasadami etycznymi.

Przekupstwo i korupcja majg miejsce w przypadku
udzielania, obiecywania Iub upowazniania do
udzielania korzysci pienieznych lub rzeczowych w celu
wywarcia niewtfasciwego lub nieuczciwego wptywu na
jakiekolwiek dziatanie lub jakakolwiek decyzje z mysla
0 uzyskaniu nieuprawnionej korzysci.

2. ZAKRES ZASTOSOWANIA

Za  przestrzeganie zasad niniejszej  polityki
odpowiadajg wszystkie osoby zatrudnione w Angelini
Pharma, zwane dalej ,,pracownikami”.

Do przestrzegania wymogdéw niniejszej polityki jest
rowniez zobowigzana kazda osoba trzecia prowadzaca
dziatalno$¢ w imieniu Angelini Pharma.

Niniejsza polityka ma zastosowanie we wszystkich
krajach, w ktérych Angelini Pharma prowadzi
dziatalnosé, z uwzglednieniem koniecznosci
przestrzegania lokalnych wymogdéw prawnych. W
razie sprzecznosci pomiedzy miejscowymi przepisami
a zasadami niniejszej polityki nalezy stosowac¢ zasady,
ktore sg bardziej restrykcyjne.

Przestrzeganie zasad polityki jest konieczne podczas
kontaktéw z wszelkimi pracownikami ochrony zdrowia
(ang. healthcare professionals, HCP), organizacjami
ochrony zdrowia (ang. healthcare organizations, HCO)
i innymi uczestnikami systemu ochrony zdrowia,
pracownikami aptek, instytucji prowadzgcych obrot
detaliczny i innych ustugodawcow, klientami,
przedstawicielami jednostek administracji publicznej,
w tym wszelkimi urzednikami panstwowymi, oraz
prywatnymi nabywcami produktéw i ustug ochrony
zdrowia.

3.  ZASADY OGOLNE

Angelini  Pharma prowadzi regularne audyty
wewnetrzne w celu identyfikowania ewentualnych
przypadkéw przekupstwa i korupcji.
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distributors or any other business partners to commit
acts of bribery.

The Compliance or Legal representative must be
consulted before proceeding when there is doubt that
offering, giving or promising anything of value to any
person could be viewed as having an illegitimate
purpose.

Breaching this policy means also breaking the law with
consequences such as disciplinary action according to
the Law.

4. ANTI-BRIBERY AND ANTI-
CORRUPTION PRINCIPLES

These principles apply globally to all public and private
business transactions involving Angelini Pharma:

o Gifts, hospitality and entertainment must be
modest, reasonable and infrequent so far as
any individual recipient is concerned. Gifts,
hospitality and entertainment cannot be
paid to those who accompanies an invitee to
an Angelini business meeting, congress or
comparable event.

o Angelini Pharma engages Third Parties if all
the following requirements are met:

v' There is a legitimate need for the
services or the goods that they
provide,

v' The services and goods are priced at
no more than fair market value,

v' The third Party is suitable from an

anti-bribery perspective after
assessment in a robust Due Diligence
process,

v" There is a written contract or other
written document with a similar legal
effect,

o Payments to Third Parties are made only
through approved Angelini Pharma financial
payment systems.

o Providing funding or other support to third
parties, through sponsorships, grants and

Pracownicy nie mogg wreczac tapéwek ani korzystac z
posrednikow — takich jak agenci, konsultanci, doradcy,
dystrybutorzy czy inni partnerzy handlowi — w celu
dokonywania przekupstwa.

W razie watpliwosci co do tego, czy oferowanie,
udzielanie lub obiecywanie korzysci materialnych
dowolnej osobie moze zosta¢ uznane za majace cel
niezgodny z prawem, przed podjeciem dalszych
dziatan nalezy skonsultowaé sie z przedstawicielem
Dziatu Zgodnosci lub Dziatu Prawnego.

Naruszenie zasad niniejszej polityki stanowi réwniez
naruszenie przepisbw prawa i pocigga za sobg
konsekwencje przewidziane przez prawo, w tym
podjecie dziatan dyscyplinarnych.

4. ZASADY DOTYCZACE
PRZECIWDZIAtANIA PRZEKUPSTWU |
KORUPCII

Przedstawione zasady dotyczg wszystkich publicznych
i prywatnych transakcji biznesowych z udziatem
Angelini Pharma realizowanych na catym sSwiecie:

o Upominki, przejawy goscinnosci i
zaproszenia na imprezy rozrywkowe muszg
by¢ skromne i stosowne, a takze nie moga
by¢ oferowane zbyt czesto w odniesieniu do
kazdego indywidualnego odbiorcy.
Upominki, przejawy goscinnosci i
zaproszenia na imprezy rozrywkowe nie
moga by¢ przekazywane osobom
towarzyszacym osobie zaproszonej na
spotkanie biznesowe, kongres lub podobne
wydarzenie organizowane przez Angelini.

o Angelini Pharma zatrudnia osoby trzecie

wytgcznie pod warunkiem, ze zostaty
spetnione wszystkie nastepujace
wymagania:

v’ istnieje uzasadniona potrzeba

uzyskania ustug lub towardw, ktére
oferujg;

v"ustugi i towary sg oferowane w cenie
nieprzekraczajgcej ich  godziwej
wartosci rynkowej;

v osoba trzecia spetnia kryteria w
zakresie przeciwdziatania
przekupstwu zgodnie z wynikami

oceny przeprowadzonej w ramach
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donations, may create a heightened risk if
such support is provided — or may
reasonably be perceived to be provided —in
exchange for an improper business
advantage. Accordingly, funding or support
to third parties may only be provided if
permitted by applicable laws, are of a
reasonable value, made in direct support of
a legitimate business purpose, such as
supporting medical education or improving
patient welfare, and follows this policy.
Funding or support to third parties may not
be provided with the intent to obtain an
improper business advantage for Angelini
Pharma.

Before entering into agreement for new
business or entering a new joint venture,
adequate anti-bribery due diligence must be
completed. In addition, a remediation plan
should be developed and implemented to
address identified issues.

rzetelnej procedury due diligence;

v' istnieje pisemna umowa lub inny
pisemny dokument wywierajacy
podobny skutek prawny.

o Ptatnosci na rzecz oséb trzecich s3

dokonywane wytgcznie za posrednictwem
systemow ptatniczych zatwierdzonych przez
Angelini Pharma.

Przekazywanie s$rodkéw finansowych lub
innego wsparcia na rzecz oséb trzecich w
postaci sponsoringu, dotacji, grantéw i
darowizn moze sie wigza¢ ze zwiekszonym
ryzykiem, jesli wsparcie takie jest udzielane
(lub moze byé w sposéb uzasadniony
postrzegane jako udzielane) w zamian za
uzyskanie nieuprawnionej korzysci
biznesowej. W zwigzku z powyzszym srodki
finansowe lub innego rodzaju wsparcie na
rzecz oséb trzecich mogg by¢ przekazywane
wytgcznie pod warunkiem, Zze jest to
dozwolone na mocy witasciwych przepiséw
prawa, a wsparcie ma umiarkowang
wartosé, stuzy bezposrednio realizacji
uzasadnionego celu biznesowego takiego jak
wspieranie edukacji medycznej lub poprawa
dobrostanu pacjentéw oraz jest zgodne z
niniejszg polityka. Przekazywanie srodkéw
finansowych lub innego rodzaju wsparcia na
rzecz o0sob trzecich nie moze byc¢
dokonywane z zamiarem uzyskania przez
Angelini Pharma nieuprawnionej korzysci
biznesowej.

Przed zawarciem umowy dotyczacej
prowadzenia nowej dziatalnosci lub
przystgpienia do nowego wspdlnego
przedsiewziecia  nalezy  przeprowadzi¢
odpowiednig procedure due diligence pod
katem przeciwdziatania przekupstwu.
Ponadto nalezy opracowac i wdrozy¢ plan
naprawczy dotyczacy zidentyfikowanych
problemodw.

5. BRIBERY OF GOVERNMENT 5.  PRZEKUPSTWO URZEDNIKOW
OFFICIALS PANSTWOWYCH

o Most countries have laws that forbid o W wiekszos$ci krajéw obowigzujg przepisy
making, offering any payment or anything of zabraniajagce wreczania, przekazywania i
value (directly or indirectly) to a Government oferowania srodkéw pienieznych lub innych

Official when the payment is intended to korzysci materialnych (bezposrednio Ilub
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influence an official act or decision to award
or return business.

Angelini Pharma employees are expected in
their interactions with Government Officials
and Government Entities to take all
reasonable steps to ensure the truth and
accuracy of all statements made or
information provided by them. Any
improper influence by Employees on
Government Officials and Government
Entities is strictly prohibited. Angelini
Pharma will not tolerate any unacceptable
practice/s.

In general Employees and those acting on
their behalf must communicate and abide
with the following principles with regards to
their interactions with Governments and
Governments Officials:

May never make a payment or offer any item
or benefit to a Government Official,
regardless of value, as an improper incentive
for such Government Official to approve,
reimburse, prescribe, or purchase an
Angelini product, to influence the outcome
of a clinical trial, or to otherwise benefit
Angelini  Pharma’s business activities
improperly. The granting of gifts of a
symbolic value or any other advantages by
an Employee to Government Officials is only
acceptable if all of the following
requirements are met:

v' itisallowed by applicable national laws;

v' it is conformed to common courtesy
and local business customs;

v it is properly registered in the
company’s books;

The value of the gift or advantage does not
raise any question of an obligation on the
part of the recipient.

Must act in strict compliance with the rules
and regulations to which Government
Officials and Government Entities are
subjected (l.e. applicable rules and
regulations) and any benefit conveyed to a
Government Official and Government
Entities must be fully transparent, properly
documented, and accounted for.

posrednio) urzednikom panstwowym w celu
uzyskania  wptywu na  wykonywanie
czynnosci urzedowych badz podejmowanie
decyzji o nawigzaniu wspdtpracy biznesowej
lub udzieleniu kolejnych zamoéwien.

Od pracownikdw Angelini Pharma oczekuje
sie, ze w kontaktach z urzednikami
panstwowymi i organami administracji
publicznej bedg podejmowaé wszelkie
uzasadnione  kroki majagce na celu
zapewnienie prawdziwosci i rzetelnosci
wszystkich  sktadanych  oswiadczen i
udzielanych informacji. Nieuprawnione
wywieranie przez pracownikéw wptywu na
urzednikdw  panstwowych i  organy
administracji  publicznej jest  surowo
zabronione. Angelini Pharma nie toleruje
tego rodzaju niedopuszczalnych praktyk.

Co do zasady pracownicy i osoby dziatajgce
w ich imieniu maja obowigzek
komunikowania i przestrzegania zasad
opisanych ponizej w kontaktach z organami
administracji publicznej i urzednikami
panstwowymi.

Zabronione jest  przekazywanie lub
oferowanie urzednikowi panstwowemu
jakichkolwiek srodkéw pienieznych badz
innych korzysci, niezaleznie od ich wartosci,
stanowigcych zachete do zatwierdzenia,
refundacji lub nabycia produktu Angelini
badz wystawienia recepty na taki produkt,
wplyniecia na wyniki badania klinicznego
badZ uzyskania dla Angelini Pharma innej
nienaleznej korzysci biznesowej. Przekazanie
przez pracownika upominkdéw 0
symbolicznej wartosci lub jakichkolwiek
innych korzysci urzednikowi panstwowemu
jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy sa
spetnione wszystkie nastepujace warunki:

v jest to dozwolone przez wtasciwe
krajowe przepisy prawa;

v' jest to zgodne z powszechnie
obowigzujgcymi zasadami okazywania

uprzejmosci i lokalng  praktyka
biznesowsg;

v’ zostaje to prawidtowo
udokumentowane w ksiegach

rachunkowych Spofki.
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o Are not permitted to offer facilitation
payments.

An appropriate compensation, e.g. for costs
associated with travel and accommodation
incurred by Government Officials in working
in partnership with Angelini Pharma can be
considered, provided such compensation is
in compliance with all applicable laws and
regulations. Any compensation must be
made in accordance with terms and
conditions set forth in a prior written
agreement between the parties concerned.

Government Officials may visit Angelini sites
if not prohibited by local laws, regulations
and codes of conduct of the Government
Official and at least one of the following are
met: There is a valid business, clinical,
scientific, technology, regulatory, medical or
public policy reason for the visit —e.g.
review meeting. They will be taking partin a
specific official function, e.g. formally
opening the site or an extension. There are
valid diplomatic or courtesy reasons. Where
involved in the selection of the Government
Official it is solely on the basis that the site
visit is relevant to the Government Official’s
duties. General Manager of the country
where the Government Official is based and
of the country where the visit is taking place,
approves the invitations unless the visit is
required by law.

Angelini Pharma does not provide direct
financial support to Government Officials to
attend meetings arranged by third parties.
However, Angelini Pharma may provide
funding to, or be a member of groups that
provide independent financial support to
Government Officials. These groups can
include pharmaceutical or professional
associations, bona-fide foundations or
educational institutions. The selection of
Government Officials to receive funding is
made independently by the third party.

Angelini Pharma does not contract the paid
services of Government Officials who have
an actual or perceived position of influence
which could affect the business. Where we
engage former Government Officials, they

Wartos$¢ upominku lub innej korzysci nie
moze budzi¢ zadnych watpliwosci co do
zobowigzania po stronie osoby
otrzymujace;j.

Nalezy Scisle przestrzegaé zasad i przepisow
obowigzujgcych urzednikéw panstwowych i
organy administracji publicznej, a wszelkie
korzysci przekazywane takim urzednikom
panstwowym lub organom administracji
publicznej muszg by¢ jawne, wiasciwie
udokumentowane i rozliczone.

Niedozwolone jest oferowanie gratyfikacji za
szybsze wykonywanie przez urzednika
rutynowych czynnosci stuzbowych.

Dopuszcza sie mozliwos¢ wyptaty
rekompensaty, np. z tytutu kosztéw podrdzy
i zakwaterowania ponoszonych przez
urzednikéw panstwowych podczas
wspotpracy z Angelini  Pharma, pod
warunkiem ze taka rekompensata bedzie
zgodna ze wszelkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa. Wypfata rekompensaty
jest mozliwa wytacznie po wczesniejszym
zawarciu przez strony umowy okreslajgcej
stosowne warunki.

Urzednicy panstwowi mogg odwiedzaé
placowki Angelini Pharma, jesli nie jest to
zabronione przez miejscowe przepisy prawa
i kodeksy postepowania obowigzujace takich
urzednikdw oraz jesli jest spetniony co
najmniej jeden z nastepujgcych warunkéw:
istnieje uzasadniony biznesowo, klinicznie,
naukowo, technologicznie, regulacyjnie,
medycznie lub spofecznie powdd takiej
wizyty (np. audyt); wizyta jest zwigzana z
udziatem w  okreslonym  oficjalnym
wydarzeniu (np. w otwarciu zaktadu lub jego
nowo rozbudowanej czesci); badz istniejg
uzasadnione powody dyplomatyczne Ilub
podyktowane  wzgledami  uprzejmosci.
Nalezy zaprasza¢ wytgcznie urzednikow, w
przypadku ktérych wizyta w placowce
Angelini Pharma jest zwigzana z petnionymi
przez nich obowigzkami. Zaproszenia
zatwierdza dyrektor generalny na kraj, w
ktdrym jest zatrudniony dany urzednik, oraz
na kraj, w ktorym odbywa sie wizyta, z
wytaczeniem wizyt wymaganych przez
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are subject to a ‘cooling off’ period according
to the Law of 18 months in which the
Government Official engaged cannot have
any relationship with the former public body
in which service was provided.

o Engagement includes full-time employees,
complementary workers, or consultants.
During this period, they do not work on any
Angelini Pharma matters that they worked
on in their prior public-sector role. The aim is
to mitigate the risk that a former
Government Official engaged by us abuses,
or we induce them to abuse, insider
knowledge.

6. CONFLICT OF INTEREST

Angelini Pharma Employees and collaborators must
avoid situations in which conflicts of interest may arise
and must not perform activities that may potentially
conflict with the interests of Angelini Pharma.

Purely by way of example, conflicts of interest can
include:

o a business interest — evident or concealed —

prawo.

o Angelini Pharma nie udziela urzednikom
panstwowym  bezposredniego  wsparcia
finansowego majgcego na celu umozliwienie
im udziatu w spotkaniach organizowanych
przez osoby trzecie. Angelini Pharma moze
jednak finansowac organizacje lub by¢
cztonkiem  organizacji  zapewniajgcych
urzednikom panstwowym niezalezne
wsparcie finansowe. Do organizacji tych
nalezg stowarzyszenia farmaceutyczne lub
zawodowe, nalezycie ustanowione fundacje
lub  instytucje  oswiatowe.  Wyboru
urzednikéw panstwowych, ktdrzy otrzymaja
finansowanie, dokonuje niezaleznie osoba
trzecia.

o Angelini Pharma nie udziela ptatnych zlecen
urzednikom panistwowym, ktdérzy z racji
zajmowanego stanowiska majg rzeczywisty
lub domniemany wptyw na dziatalnos¢
Spoétki. W przypadku zatrudnienia bytego
urzednika panstwowego obowigzuje
przewidziany przez prawo 18-miesieczny
okres karencji, w ktérym zatrudniany byty
urzednik nie moze utrzymywaé zadnych
kontaktéw z instytucjg, w ktdrej poprzednio
pracowat.

o Zatrudnienie, o ktérym mowa powyzej,
dotyczy zaréwno pracownikéw
petnoetatowych, jak i zewnetrznych
wykonawcéw oraz konsultantéw. W okresie
zatrudnienia nie mogg oni pracowac¢ nad
jakimikolwiek sprawami Angelini Pharma,
ktérymi zajmowali sie w trakcie petnienia
obowigzkéw w sektorze publicznym. Celem
jest ograniczenie ryzyka wykorzystania przez
bytego urzednika posiadanych przez niego
informacji wewnetrznych badz naktaniania
go do wykorzystania takich informacji.

6. KONFLIKT INTERESOW

Pracownicy i wspotpracownicy Angelini Pharma musza
unika¢ sytuacji sprzyjajgcych powstawaniu konfliktu
intereséw oraz nie mogg prowadzi¢ dziatan, ktore
mogtyby by¢ sprzeczne z interesem Angelini Pharma.

Przyktadowe konflikty intereséw mogg obejmowac:

o interes biznesowy — widoczny lub ukryty —
pracownika lub cztonka jego rodziny
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of an employee or a member of his/her
family with a supplier, customer or
competitor;

o exploitation of his/her position in order to
promote interests contrasting with those of
Angelini Pharma;

o the use of information acquired during
business activities to his/her advantage or
that of third parties contrasting with the
interests of Angelini Pharma;

o working activities of any kind (labour or
intellectual) for customers, suppliers,
competitors and/or third parties contrasting
with the interests of Angelini Pharma;

o the conclusion, stipulation or start of
negotiations and/or contracts - for and on
behalf of Angelini Pharma - with an
employees's family members or partners, or
legal persons of which he is the owner or in
which he/she has an interest;

o acceptance of money or other benefits in
favour of persons or companies which enjoy
or intend to enjoy business relations with
Angelini Pharma.

It is forbidden for employees to take personal
advantage of business opportunities that came to
his/her knowledge whilst performing his/her activities
at Angelini Pharma.

Before accepting a consulting, management,
administration or other appointment in favor of
another subject, or if a real or potential conflict of
interest arises, each employee is required to inform
the Management Representative accordingly.

If the report is not followed up or the employee feels
uncomfortable about reporting to his/her direct
superior, he/she may contact the Supervisory Body.

wynikajgcy ze wspotpracy z
klientem lub konkurentem;

dostawcg,

o wykorzystywanie zajmowanego stanowiska
do promowania intereséw sprzecznych z
interesem Angelini Pharma;

o wykorzystywanie informacji uzyskanych w
toku dziatalnosci gospodarczej dla korzysci
wilasnej lub o0séb trzecich w sposdb
sprzeczny z interesem Angelini Pharma;

o wykonywanie na rzecz klientéw, dostawcow,
konkurentow i/lub 0s06b trzecich
jakichkolwiek czynnosci sprzecznych z
interesem Angelini Pharma;

o prowadzenie negocjacji i/lub ustalanie
warunkéw i zawieranie umoéw na rzecz i w
imieniu Angelini Pharma z cztonkami rodziny
lub partnerami pracownika badz z osobami
prawnymi, ktérych jest on wtascicielem lub
w ktoérych posiada udziaty;

o przyjmowanie S$rodkéw pienieznych lub
innych korzysci ze strony osdb lub spoétek,
ktére majg lub zamierzajg nawigzad relacje
biznesowe z Angelini Pharma.

Zabronione jest uzyskiwanie przez pracownikow
osobistych korzysci z tytutu wykorzystania mozliwosci
biznesowych pozyskanych w trakcie wykonywania
obowigzkdéw na rzecz Angelini Pharma.

Przed podjeciem pracy na stanowisku doradczym,
kierowniczym lub administracyjnym badz na innego
rodzaju stanowisku w innym podmiocie oraz w kazdej
sytuacji rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
interesdw pracownik jest zobowigzany powiadomic o
tym przedstawiciela kadry kierownicze;j.

Jezeli zgtoszenie konfliktu intereséw okaze sie
nieskuteczne lub jesli pracownik ma obawy zwigzane z
dokonaniem zgtoszenia swojemu bezposredniemu
przetozonemu, mozna skontaktowac sie z organem
nadzorczym.
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7. RULESTO KEEP IN MIND

The following rules help to analyze and deal with any
situation that may represent a risk:

1. Legitimacy of intent: activities,
interactions and transactions must have a
valid purpose and conducted in line with
Angelini Pharma values and expectations.

2. Transparency: everything done must be
open, transparent and  properly
documented.

3. Proportionality: transfers of value made,
and resources invested must meet but
not exceed the needs of the interaction
or transaction.

4. No conflict of interest or undue
influence: do not exercise undue
influence over those who interact with
Angelini Pharma. Avoid situations that
create or appear to create conflicts of
interest.

8. BOOKS AND RECORDS

Angelini Pharma must prepare and maintain records
that accurately and reasonably detail and document
the source and use of Angelini revenues and assets.
The retention and archive of Angelini Pharma must be
consistent with Angelini Pharma’s standards and tax
and other applicable law and regulations.

9. REPORTING SUSPECTED OR ACTUAL
VIOLATIONS

Any Employee with knowledge of suspected
misconduct must report his/her suspicion promptly.

Employees who report potential misconduct in good
faith or who provide information or otherwise assist in
any inquiry or investigation of potential misconduct
will be protected against retaliation.
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7. ZASADY DO ZAPAMIETANIA

Przy ocenie sytuacji, ktére mogg stwarzac ryzyko,
oraz przy wyborze wtasciwego sposobu
postepowania nalezy kierowac sie nastepujgcymi
zasadami:

1. Uzasadnienie zamiaru: czynnosci,
kontakty i transakcje muszg miec
uzasadniony cel oraz by¢ prowadzone
zgodnie z wartosciami i oczekiwaniami
Angelini Pharma.

2. Przejrzystosé: kazda czynnos$¢ powinna
by¢ jawna, przejrzysta i nalezycie
udokumentowana.

3. Proporcjonalnos¢: przekazywane
korzysci oraz inwestowane zasoby
powinny  odpowiadaé potrzebom
zwigzanym z kontaktami lub
transakcjami i nie mogg ich przewyzszac.

4. Brak konfliktu interesébw  oraz
nieuprawnionego wywierania wptywu:
nie powinno sie wywierac

nieuprawnionego wptywu na osoby
utrzymujace kontakty z Angelini Pharma.
Nalezy unika¢ sytuacji, ktéore stwarzajg
lub  wydajg sie stwarza¢ konflikt
interesow.

8. KSIEGI | DOKUMENTACIA

Angelini Pharma ma obowigzek sporzadzania i
prowadzenia dokumentacji, ktéra w sposdb doktadny
i rzetelny wskazuje Zzrédta oraz sposoby wykorzystania
przychodéw i aktywdow Spoétki. Przechowywanie i
archiwizowanie dokumentacji Angelini Pharma musi
odbywac sie zgodnie ze standardami Spdtki oraz
przepisami podatkowymi i innymi wtasciwymi
przepisami prawa.

9. ZGtASZANIE DOMNIEMANEGO LUB
RZECZYWISTEGO NARUSZENIA
ZASAD

Kazdy pracownik, ktéry ma wiedze na temat
domniemanego naruszenia obowigzujgcych zasad,
jest zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia tego
faktu.

Pracownicy, ktérzy w dobrej wierze zgtosza
potencjalne naruszenie, przekazg istotne informacje
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10. DEFINITIONS

BRIBERY: means offering, giving or promising (or
authorizing someone to offer, give, or promise) an
improper benefit, directly or indirectly, with the
intention of influencing or rewarding the behavior of
someone to obtain or retain a commercial advantage.
Bribery can take a variety of forms-offering or giving
money or anything else of value.

CONFLICT OF INTEREST: Refers to a situation when
someone has competing professional or personal
obligations or personal or financial interests that
would make it difficult to fulfill his duties fairly.

CORRUPTION: Corruption is a form of dishonest,
fraudulent, or otherwise unethical or illegal conduct
by a person in a position of power or public trust (like
a Government official), based on improper influence.
It is an abuse of power or public trust for private gain.
bribes in some circumstances.

FACILITATION PAYMENT: a nominal payment to a
Government Official or Government Entities for the
purpose of securing or expediting the performance of
a routine, non-discretionary governmental action.

GOVERNMENT ENTITIES: All levels and subdivisions of
governments (i.e., local, regional, or national and
administrative, legislative, or executive).

GOVERNMENT OFFICIAL: shall be broadly interpreted
and means:

(i) any elected or appointed Government Official (e.g.,
a legislator or a member of a Government ministry);

(ii) any employees or individual acting for or on behalf
of a Government Official, agency, or enterprise
performing a governmental function, or owned or
controlled by, a Government (e.g., a healthcare
professional employed by a Government hospital or
researcher employed by a Government university);

(iii) any political party officer, candidate for public
office, officer, or employees or individual acting for or
on behalf of a political party or candidate for public
office;

(iv) any employees or individual acting for or on behalf
of a public international organization;
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lub w inny sposéb pomogg w wyjasnianiu
potencjalnego naruszenia, beda chronieni przed
dziataniami odwetowymi.

10. DEFINICIE

PRZEKUPSTWO: oferowanie, przekazywanie Ilub
obiecywanie (badz tez upowaznianie innej osoby do
oferowania, przekazywania lub  obiecywania)
nienaleznych korzysci, bezposrednio lub posrednio, z
zamiarem wptyniecia na zachowanie odbiorcy lub
wynagrodzenia odbiorcy za okreslone zachowanie w
celu uzyskania lub utrzymania przewagi handlowej.
Przekupstwo moze przyjmowacd rézne formy, w tym
oferowanie lub przekazywanie srodkéw pienieznych
lub jakiejkolwiek innej korzysci materialne;j.

KONFLIKT INTERESOW: sytuacja, w ktérej wtasne
zobowigzania zawodowe lub osobiste badz interes
osobisty lub finansowy utrudniajg uczciwe i rzetelne
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.

KORUPCIJA: forma nieuczciwego, oszukanczego lub
pod innym wzgledem nieetycznego lub niezgodnego z
prawem postepowania ze strony osoby sprawujgcej
wtadze lub osoby zaufania publicznego (takiej jak
urzednik panstwowy), ktore polega na
wykorzystywaniu wptywow do niewtasciwego celu.
Jest to naduzycie wtadzy lub zaufania publicznego w
celu uzyskania korzysci osobistej, w okreslonych
okolicznosciach bedacej tapéwka.

GRATYFIKACJA: symboliczna ptatnos¢ na rzecz
urzednika panstwowego lub organu administracji
publicznej, ktéra ma na celu zapewnienie Ilub
przyspieszenie wykonania rutynowych,
nieuznaniowych czynnosci urzedowych.

ORGANY ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ: wszystkie
szczeble i jednostki organizacyjne wiadz panstwowych
i samorzadowych (tj. wtadze lokalne, regionalne lub
krajowe oraz administracyjne, ustawodawcze Ilub
wykonawcze).

PANSTWOWY

Termin URZEDNIK nalezy
interpretowac szeroko. Oznacza on:
(i) wybranego lub mianowanego urzednika

panstwowego (np. posta, senatora lub cztonka rzadu);

(ii) pracownika lub inng osobe dziatajgcg na rzecz lub
w imieniu urzednika panstwowego, agencji rzgdowej
lub  przedsiebiorstwa dziatajgcego na  rzecz
administracji publicznej badz stanowigcego wtasnos¢
skarbu panstwa lub kontrolowanego przez panstwo
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(v) any member of a royal family or member of the
military; and

(vi) any individual otherwise categorized as a
Government Official under law

HEALTHCARE ORGANIZATION (HCO): Any legal
person (i) that is a healthcare, medical or scientific
association or organisation (irrespective of the legal or
organisational form) such as a hospital, clinic,
foundation, university or other teaching institution or
learned society (except for patient organisations
within the scope of the EFPIA PO Code) or (ii) through
which one or more HCPs provide services.

HEALTHCARE PROFESSIONAL (HCP): Any natural
person that is a member of the medical, dental,
pharmacy or nursing professions or any other person
who, in the course of his or her professional activities,
may prescribe, purchase, supply, recommend or
administer a medicinal product. For the avoidance of
doubt, the definition of HCP includes: (i) any official or
employees of a government agency or other
organisation (whether in the public or private sector)
that may prescribe, purchase, supply or administer
medicinal products and (ii) any employees of a
Member Company whose primary occupation is that
of a practising HCP, but excludes (x) all other
employees of a Member Company and (y) a
wholesaler or distributor of medicinal products.

THIRD PARTY REPRESENTATIVE: Refers to those who
are authorized to act for or on behalf of Angelini
Pharma, and may include distributors, subcontractors,
regulatory agents, advisors, consultants, clinical
research organizations, market research firms,
meeting planners, agents, custom brokers and
contract manufacturing organizations.

(np. pracownika ochrony zdrowia zatrudnionego przez
szpital panstwowy lub badacza zatrudnionego przez
uniwersytet publiczny);

(iii) funkcjonariusza partii politycznej, kandydata na
urzad publiczny, urzednika badz pracownika lub inng
osobe dziatajagcg na rzecz lub w imieniu partii
politycznej lub kandydata na urzad publiczny;

(iv) pracownika lub inng osobe dziatajgcg na rzecz lub
w imieniu miedzynarodowej organizacji publicznej;

(v) dowolnego cztonka rodziny krélewskiej lub cztonka
sit zbrojnych oraz

(vi) osobe na innej podstawie sklasyfikowang z mocy
prawa jako urzednik pafistwowy.

ORGANIZACJA OCHRONY ZDROWIA (HCO): kazda

osoba prawna, (i) ktéra jest placowka opieki
zdrowotnej, placéwkg medyczng, organizacja
naukowg lub stowarzyszeniem naukowym

(niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej), taka
jak szpital, klinika, fundacja, uczelnia, inna instytucja
edukacyjna lub towarzystwo naukowe (z wyjatkiem
organizacji pacjentow w rozumieniu Kodeksu EFPIA
dotyczacego organizacji pacjentow), lub (i) za
posrednictwem ktorej sSwiadczy ustugi jeden lub
wieksza liczba pracownikéw ochrony zdrowia.

PRACOWNIK OCHRONY ZDROWIA (HCP): kazda osoba
fizyczna wykonujgca zawdd lekarza, stomatologa,
farmaceuty lub pielegniarki bgdz tez kazda inna osoba,
ktora w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
moze przepisywaé, nabywaé, dostarczaé, zalecac lub
podawa¢ produkty lecznicze. Dla unikniecia
watpliwosci definicja HCP obejmuje (i) urzednikow lub
pracownikédw organu administracji lub innej
organizacji (dziatajgcej w sektorze publicznym lub
prywatnym) uprawnionej do przepisywania,
nabywania, dostarczania lub podawania produktéw
leczniczych oraz (i) osoby zatrudnione przez
Sygnatariusza Kodeksu, ktérych podstawowym
zajeciem jest wykonywanie zawodu medycznego,
natomiast nie obejmuje (x) wszelkich pozostatych
pracownikéw Sygnatariusza Kodeksu oraz (y)
przedsiebiorcéw prowadzacych obrét hurtowy
produktami leczniczymi lub dystrybutoréw produktéw
leczniczych.

PRZEDSTAWICIEL OSOBY TRZECIEJ: osoba
upowazniona do dziatania na rzecz lub w imieniu
Angelini Pharma. Do kategorii tej zaliczajg sie m.in.
dystrybutorzy, = podwykonawcy, przedstawiciele
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