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1 CEL

Angelini Pharma zdaje sobie sprawe z tego, jak wazne jest wdrozenie przejrzystego procesu umozliwiajgcego
wszystkim Odbiorcom pracujgcym w strukturach przedsiebiorstwa zgtaszanie dziatan i zachowan, ktére s3
niezgodne z prawem, Kodeksem Etyki oraz obowigzujgcymi w Spotce regulaminami i procedurami.

W zwigzku z powyzszym celem niniejszej polityki (zwanej dalej ,,Politkg”) jest okreslenie procesu, w ramach
ktorego bedzie mozna zgtasza¢ w sposdb anonimowy i poufny potencjalne nieprawidtowosci lub przypadki
naruszenia zasad zaobserwowane w strukturach przedsiebiorstwa. Proces ten umozliwi Spétce
przeprowadzanie stosownych dochodzen zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami oraz podejmowanie
w razie koniecznos$ci odpowiednich dziatan naprawczych.

2 ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich Spétek Angelini Pharma. W szczegdlnosci skierowana jest
do wszystkich pracownikéw, cztonkéw organdow Spotek, wspotpracownikéw, doradcéw, przedstawicieli
i zewnetrznych kontrahentéw, a bardziej ogélnie do wszystkich osdb, ktére z dowolnego powodu wykonujg
prace na rzecz Spotek Angelini Pharma.

Polityka obowigzuje zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim, jesli okreslona sytuacja ma jakikolwiek zwigzek
z dziatalnoscig gospodarczg Spétki (dotyczy to w szczegdlnosci prowadzenia negocjacji z klientami lub
dostawcami badZ organizowania wyjazdéw lub imprez z udziatem klientow lub oséb trzecich w zwigzku
z prowadzong dziatalnoscia).

Postanowienia Polityki nie wptywajg na wszelkie ewentualne zobowigzania prawne, a w szczegélnosci na
obowigzek dokonywania zgtoszenn do organdw wymiaru sprawiedliwosci lub organdw nadzoru w zakresie
przewidzianym przez ustawodawstwo poszczegélnych panstw, w ktdrych Spétki prowadza dziatalnosc.

3 PROCES DOKONYWANIA ZG+OSZEN

3.1 CO JEST ELEMENTEM PROCESU DOKONYWANIA ZGtOSZEN

Zgtasza¢ mozna wszelkie znane sobie sytuacje, w ktérych doszto do zachowan naruszajgcych przepisy prawa
badZz stanowigcych praktyki niezgodne z kodeksami i uregulowaniami przyjetymi na szczeblu Spétki lub
sprzeczne z obowigzujgcymi w Spoétce wartoSciami.

Zgtoszenia nie mogg dotyczyé spraw o charakterze prywatnym ani skarg natury osobistej wobec
wspotpracownikéw lub przetozonych. Tego rodzaju sprawy lub skargi nalezy kierowac¢ do dziatu kadr, ktéry
rozpatrzy je zgodnie z wewnetrznymi procedurami i uregulowaniami dotyczgcymi stosunkdéw pracy.

Zgtoszenia moga by¢ rowniez dokonywane anonimowo i s3 w kazdym przypadku rozpatrywane w sposéb
poufny. Aby mozliwe byto przeprowadzenie dalszego dochodzenia w sprawie zgtaszanych zdarzen,
Zgtoszenie musi by¢ sporzadzone w sposdb szczegdtowy na podstawie precyzyjnych izgodnych z prawda
informacji, odnosi¢ sie do mozliwych do zweryfikowania faktéw oraz zawiera¢ szereg wymaganych
elementow, takich jak:

e datai miejsce zaistnienia zgtaszanych zdarzen;
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e dane osobowe lub inne informacje umozliwiajgce zidentyfikowanie osoby, ktéra popetnita zgtaszany
czyn, oraz wszelkich innych oséb, ktdre mogg udzieli¢ informacji na temat zaistniatych faktow;
e wszelkie dokumenty moggace potwierdzi¢ zasadnos¢ Zgtoszenia.

3.2 SPOSOB ROZPATRYWANIA ZGtOSZEN
Odbiorca, ktéry zaobserwowat podejrzane zachowanie, moze zgtosic ten fakt:

e globalnemu dziatowi zgodnosci z przepisami;
e za posrednictwem specjalnie wtym celu opracowanej platformy internetowej dostepnej
w intranecie lub w witrynie internetowej Spdétki (zwanej dalej ,Platformg”), ktéra gwarantuje
zachowanie poufnosci danych Sygnalisty.
Sygnalista powinien w miare mozliwosci otrzymacé potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia w terminie (7) siedmiu
dni, a zasadnosc¢ Zgtoszenia powinna zostac zweryfikowana w terminie (15) pietnastu dni.

W przypadku uznania Zgtoszenia za zasadne rozpoczyna sie faza dochodzenia. Dochodzenie jest prowadzone
we wspotpracy z innymi wiasciwymi jednostkami Spoétki lub osobami trzecimi, przy czym podmiotom tym
ujawniane sg jedynie tresci niezbedne do przeprowadzenia dochodzenia, a ujawnienie odbywa sie w sposéb
gwarantujacy zachowanie w tajemnicy tozsamosci Sygnalisty.

Jesli Zgtoszenie dotyczy kwestii zwigzanych z ochrong danych osobowych, konieczne jest zaangaziowanie
w dochodzenie globalnego inspektora ochrony danych, przy czym wystepuje on w takim przypadku
wytgcznie w roli konsultanta.

Jesli Zgtoszenie jest istotne z punktu widzenia Modelu Organizacyjnego i Kodeksu Etyki, globalny dziat
zgodnosci z przepisami ma obowigzek przekazaé je Organowi Nadzoru, ktéry ocenia, czy konieczne jest
wszczecie dalszych dochodzen zgodnie z rozporzgdzeniem nr 231/2001.

Wyznaczone struktury wykonujg — w miare mozliwosci w terminie (3) trzech miesiecy od dnia otrzymania
Zgtoszenia — wszelkie niezbedne czynnosci sprawdzajace, a nastepnie wysytajg do globalnego dziatu
zgodnosci z przepisami i/lub Organu Nadzoru sprawozdanie z przeprowadzonego dochodzenia wraz
z informacjg o wynikach wykonanych czynnosci kontrolnych. Na tej podstawie odpowiedni podmiot:

e archiwizuje Zgtoszenie zuwagi na obiektywny brak niezgodnych z prawem zachowan i/lub
nieprawidtowosci badz z uwagi na brak dowoddw i/lub uzasadnionych przestanek do wszczecia
dalszego dochodzenia; lub

e wszczyna dochodzenie wewnetrzne.

W przypadku udowodnienia, ze Zgtoszenie jest uzasadnione, Spotka podejmuje nalezyte srodki i niezbedne
dziatania w celu ochrony swoich interesow.

Jesli jest to mozliwe, globalny dziat zgodnosci z przepisami udziela Sygnaliscie informacji zwrotnej w
terminie trzech miesiecy od daty otrzymania Zgtoszenia lub w ciggu 3 miesiecy od uptywu siedmiodniowego
terminu od ztozenia Zgtoszenia oraz zapewnia:

e z mozliwos¢ monitorowania Zgtoszen i zwigzanych z nimi czynnosci wstepnych;

e przechowywanie dokumentacji dotyczacej Zgtoszen i zwigzanych z nimi czynnosci sprawdzajacych;

e przechowanie Zgtoszen i zwigzanych z nimi dokumentdéw przez okres nie dtuzszy niz jest to konieczne
do realizacji celow, w jakich dane zostaty zebrane lub sg nastepnie przetwarzane, oraz w kazdym
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przypadku zgodnie z Politykg i obowigzujgcymi w Spétce procedurami ochrony danych osobowych,
prze okres nie dtuzszy niz 5 lat;

przekazuje Zgtoszenia Organowi Nadzoru w przypadku, gdy przeprowadzone w sprawie wnikliwe
dochodzenie potwierdzi ich istotnos¢ z punktu widzenia Modelu Organizacyjnego i postanowien
rozporzadzenia nr 231/01.

Globalny dziat zgodnosci z przepisami sktada rowniez sprawozdania na rece Globalnej Komisji ds.
Zgodnosci z Przepisami.

3.3 SKtADANIE ZGtOSZEN NA ZEWNATRZ
Zgtoszenie moze zostac ztozone za posrednictwem kanatdéw zewnetrznych aktywowanych przez wtasciwe

organy

publiczne w przypadku uzasadnionych podstaw do uznania zgtoszenia wewnetrznego za

nieskuteczne.

4 ZACHOWANIE POUFNOSCI ORAZ ZAKAZ PODEJMOWANIA DZIAtAN
ODWETOWYCH I/LUB DYSKRYMINACYJNYCH

Aby zagwarantowac poufnos¢ danych Sygnalisty oraz unikngé ryzyka podjecia wobec osoby dokonujacej
Zgtoszenia dziatan odwetowych i/lub dyskryminacyjnych, Spétki Angelini Pharma zobowiazujg sie:

obja¢ nadzor nad Zgtoszeniami o charakterze opisanym w niniejszej Polityce i zarzagdza¢ nimi zgodnie
z Polityka, nawet jesli sg to Zgtoszenia dokonywane bez podania nazwisk;

podejmowac za posrednictwem witasciwych jednostek odpowiednie dziatania w przypadku Zgtoszen
dokonywanych w ztej wierze oraz innego rodzaju naruszen niniejszej Polityki;

nie zezwala¢ na podejmowanie wobec Sygnalisty jakichkolwiek bezposrednich lub posrednich
dziatan odwetowych lub dyskryminacyjnych, ktére wptywatyby na warunki pracy z przyczyn
bezposrednio lub posrednio zwigzanych ze Zgtoszeniem, a takze nie tolerowac takich dziatan;
traktowaé przypadki naruszenia zobowigzan do zachowania poufnosci, ktére przewidziano
w niniejszej Polityce, oraz dziatania odwetowe lub dyskryminacyjne podejmowane wobec Sygnalisty
jako podstawe do wyciggniecia odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Ochrona ma zastosowanie do:

osoby ulatwiajace, tj. osoba, ktéra pomaga sygnaliScie w procesie zglaszania
nieprawidlowosci w kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc powinna by¢ poufna;
osoby trzecie w tym samym konteks$cie pracy co sygnalista, ktore sg z nimi potaczone stabilng
wiezig emocjonalng lub relacja pokrewienstwa w czwartym stopniu;

wspolpracownikom sygnalisty, ktorzy utrzymuja z ta osobg regularne i1 biezace relacje;
podmioty bedace wlasnoscig Sygnalisty, dla ktorych Sygnalista pracuje, a takze podmioty

dziatajace w tym samym konteks$cie zwigzanym z pracg co wspomniana osoba

Przetwarzanie danych osobowych osdb, ktdre sg wymienione w Zgtoszeniach i/lub ktérych Zgtoszenia
dotycza, na podstawie niniejszej Polityki odbywa sie — w dozwolonym zakresie — zgodnie z obowigzujgcym
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ustawodawstwem oraz przyjetymi w Spotce procedurami ochrony danych osobowych, przy uzyciu metod
wskazanych w oswiadczeniu o ochronie prywatnosci w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, ktére
jest udostepniane osobom, ktdrych dane dotycza.

5 KARY

Wobec tych, ktérzy naruszajg obowigzujgce przepisy, bedg natozone kary.

6 ISTOTNE NORMY | STANDARDY

Informacje dotyczace kwestii zgtaszania nieprawidtowosci zawierajg przede wszystkim:

o dekret ustawodawczy nr 24 z dnia 10 marca 2023 r. transponujacy dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdéb
zgtaszajagcych naruszenia prawa Unii oraz w sprawie przepiséw dotyczgcych ochrony osdb
zgtaszajacych naruszenia prawa krajowego;

e dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2019/1937 zdnia 23 pazdziernika 2019r.
w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii;

e rozporzadzenie (UE) nr 2016/679 (,,RODQO”);

e witoska ustawa nr 179 zdnia 30 listopada 2017 r. (data wejscia w zycie: 29 grudnia 2017 r.)
okreslajaca ,zasady ochrony osob zgtaszajqcych przestepstwa lub nieprawidtowosci, o ktorych
powziety wiedze w kontekscie stosunku pracy w sektorze publicznym lub prywatnym?”;

e artykuty 4-undecies i 4-duodecies wtoskiej ujednoliconej ustawy o finansach;

e rozporzadzenie (UE) nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na rynku;

e art. 48 wioskiego rozporzadzenia nr 231/2007 okreslajgcego zasady wdrozenia tzw. czwartej
dyrektywy w sprawie przeciwdziatania praniu pieniedzy.

e Grupowe wytyczne dotyczgce zgodnosci;

e Grupowa polityka przeciwdziatania korupcji i przekupstwu;

e Grupowa polityka dotyczaca konfliktu interesow;

e Grupowa polityka wspétpracy z przedstawicielami zawodéw medycznych i organizacjami ochrony
zdrowia.

7 PUBLIKACIA

Niniejsza Polityka zostata opublikowana w intranecie Spétki oraz na stronie Spétki, a takze jest udostepniana
wszystkim Odbiorcom w momencie zawarcia stosunku umownego.

Odbiorcy moga kierowac wszelkie pytania lub zastrzezenia dotyczgce stosowania Polityki do globalnego
dziatu zgodnosci z przepisami, globalnego dziatu kadr lub globalnego dziatu prawnego.

8 DEFINICIE
Termin ‘ Definicja
Angelini Pharma S.p.A. oraz wszelkie spdétki, nad ktérymi sprawuje ona

Angelini Pharma bezposrednio lub posrednio kontrole w rozumieniu art. 2359 ust. 1 pkt. 1
i 2 wtoskiego kodeksu cywilnego.

Kodeks Etyki Kodeks Etyki obowigzujgcy w Angelini Pharma.
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Termin Definicja

Spotka Angelini Pharma oraz poszczegdlne spétki Angelini Pharma.

Organ wewnetrzny, w skfad ktérego wchodzg nastepujgce podmioty: (i)
Globalna Komisja ds. dyrektor generalny, (ii) globalny dziat prawny, (iii) globalny dziat kadr, (iv)
Zgodnosci z Przepisami globalny dziat finansowy, (v) globalny dziat medyczny, (vi) globalny dziat
zgodnosci z przepisami oraz (vii) globalny dziat jakosci.

Model organizacji, zarzadzania ikontroli przyjety przez Spoétki zgodnie

Model Organizacyjny z rozporzadzeniem nr 231/2001.

Wszyscy adresaci niniejszej Polityki, czyli osoby wykonujace prace na rzecz
Spoétek Angelini Pharma, w tym pracownicy, cztonkowie organdw Spotek,

Odbiorcy wspotpracownicy, doradcy, przedstawiciele handlowi, stazysci, osoby
samozatrudnione oraz inni niezalezni wykonawcy.
Wszelkie informacje (réwniez anonimowe) dotyczgce przypadkéw
faktycznego lub domniemanego naruszenia obowigzujgcych norm, w tym
. przepiséw prawa karnego. W kontekscie powyiszego zdania Zgtoszenia
Zgtoszenie , s . . .
mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci naruszenia Kodeksu Etyki oraz zwigzanych
z nim procedur i regulamindéw;
Organ Nadzoru Organ powotany przez zarzady Spdtek grupy kapitatowej zgodnie
(Odv) z rozporzadzeniem nr 231/2001.
Osoba dokonujgca Zgtoszenia, przy czym moze to by¢ pracownik (w tym
Sygnalista cztonek Scistego kierownictwa), wspotpracownik, cztonek organu Spoétki

badz inny Odbiorca niniejszej Polityki.

9 HISTORIA DOKUMENTU
Data wejscia
w zycie

8 kwietnia 2019 r. | 1.0 Nowy dokument (Angelini Holding)

Wersja | Opis i uzasadnienie zmiany

Ogdlne poprawki dotyczgce nowych obowigzkéw Grupy Angelini
2.0 Pharma i kanatéw przekazywania informacji zgodnie z dyrektywa
(UE) 2019/1937

4 pazdziernika
2021

Patrz pierwsza

strona 3.0 Ogodlna weryfikacja zgodnie z rozporzadzeniem nr 24/2023
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